@ Christian Meinert
PersonalMarketing

RECRUITING-CHECK

3-5 konkrete Verbesserungen fur dein
Recruiting in 60-90 Minuten.

Ich prufe die wichtigsten Bewerber-Touchpoints deiner Zielrolle -
Karriereseite und 1-2 Stellenanzeigen - und fasse die Ergebnisse
kompakt zusammen.

Nutzen Was du bekommst

e Externer Blick: blinde Flecken fallen ® Ergebnis-PDF (1-2 Seiten) mit 3-5
auf Quick Wins

® Sichtbare Verbesserungen in kurzer * 30-Minuten-Austausch: Prioritaten
Zeit & nachste Schritte (z. B. weitere

* Konkrete Vorschlage, nicht nur sinnvolle Bausteine)
Analyse ® Kurze To-do-Liste fur den Start

Nicht enthalten: Umsetzung & technische Einrichtung. Hinweis: Ergebnisse variieren je nach Umsetzung, Zeit & Markt.

Briefing Analyse Ergebnis-PDF Besprechung
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https://www.linkedin.com/in/christian-meinert-62608965/
https://www.youtube.com/@cmpersonalmarketing
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