@ Christian Meinert
PersonalMarketing

RECRUITING-KOMPASS

Klare Prioritaten & Reihenfolge fur die nachsten 90 Tage
9000000000

Ich prufe die wichtigsten Bewerber-Touchpoints (Karriereseite, bis zu
drei Stellen, Arbeitgeberdarstellung) und verdichte alles in einen
verstandlichen Plan.

Nutzen Was du bekommst
® Reihenfolge statt Bauchgefunhl * MalBnahmenplan: ,sofort starten -
e FUr HR & Fachbereich machbar als Nachstes - danach”
* Entwicklung ist leicht erkennbar e Messrahmen (3-5 Kennzahlen):

Startwert, Zielbereich, Quelle

® Start- & Abschlussgesprach zur
Einordnung der Ergebnisse und
maoglicher nachster Schritte

Nicht enthalten: Umsetzung & technische Einrichtung. Hinweis: Ergebnisse variieren je nach Umsetzung, Zeit & Markt.

ab 1.200 €

Start- Touchpoint- MalBhahmenplan Abschluss
gesprach Audit (PDF)

Christian Meinert @-"Z&.’El.
PersonalMarketing “}"

3

@uu.. 1,

Zur Websi
Q. 4917662761495 R

W4 christian@christian-meinert.de
www.christian-meinert.de

Social Medla‘ o m



https://www.linkedin.com/in/christian-meinert-62608965/
https://www.youtube.com/@cmpersonalmarketing
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